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9:00 pagi | Dewan Senat, UPM

MESYUARAT 

JAWATANKUASA KUALITI 

UPM KALI KE-65

HRD



TUJUAN

LAPORAN
PENYELARAS LATIHAN STAF

Memaklumkan kepada Mesyuarat
Jawatankuasa Kualiti UPM Kali Ke-65 berkaitan
Pencapaian 18 mata CPD (3 hari) latihan staf
UPM dan Pusat Tanggungjawab (PTJ) sukuan
ke-4 tahun 2025 sehingga 31 Disember 2025.

HRD



STATISTIK KEHADIRAN 18 JAM/ 3 HARI 
LATIHAN STAF  

LAPORAN DIJANA PADA 31 DISEMBER 2025

PEGAWAI 
AKADEMIK

1 (0.02%)  <3 hari 
0 (0.00) Tidak Berkursus

PEGAWAI P&P DAN 
PELAKSANA

99.98%
(5485)

99.93% 
(1476)

1 (0.07%) <3 hari 
0 (0.00%) Tidak Berkursus

99%
77 ptj

TELAH CAPAI 100%

99%
15 ptj

TELAH CAPAI 100%

1%
1 ptj

TIDAK CAPAI 100%

kpi
100%

TIDAK CAPAI 100%

1%
1 ptj

kpi
100%
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STATISTIK KEHADIRAN 18 JAM/ 3 HARI LATIHAN STAF  

99.98% PELAKSANA

PENCAPAIAN LATIHAN 
STAF PEGAWAI P&P DAN 

PELAKSANA
SEHINGGA 31 DISEMBER 2025

100% JUSA

100% P&P

98.98%
1 (0.02%)  <3 hari
0 (0.00) Tidak Berkursus
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STATISTIK KEHADIRAN 18 JAM/ 3 HARI LATIHAN STAF  

PENCAPAIAN LATIHAN 
STAF AKADEMIK

SEHINGGA 31 DISEMBER 2025

100% JUSA

99.93% P&P

99.93%
1 (0.07%) <3 hari
0 (0.0%) Tidak Berkursus
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PTJ TIDAK CAPAI <100% (Q4 2025)

LAPORAN PENYELARAS LATIHAN STAF

BIL. PTJ BILANGAN 
STAF AKTIF

BILANGAN 
STAF PI-Q4

(100%)

BILANGAN 
STAF TIDAK 

BERKURSUS
≥ 3 HARI < 3 HARI

1 FAKULTI PERUBATAN VETERINAR 141 140 99.29 1 0

LAPORAN KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL DAN PELAKSANA 

JUSTIFIKASI TIDAK CAPAI 100%

Staf ada masalah kesihatan. Kerap Cuti Sakit dan tidak hadir bertugas. Tidak hadir mulai November hingga Disember 2025.

BIL. PTJ BILANGAN 
STAF AKTIF

BILANGAN 
STAF PI-Q4

(100%)

BILANGAN 
STAF TIDAK 

BERKURSUS
≥ 3 HARI < 3 HARI

1 FAKULTI SAINS 108 107 99.07 1 0

LAPORAN KUMPULAN AKADEMIK

JUSTIFIKASI TIDAK CAPAI 100%

Staf ada masalah kesihatan.  Kerap tidak hadir bertugas dan telah mengambil Cuti Sakit 87 hari bermula Julai 2025. 6



Tindakan Pembetulan:

Penambahbaikan Garis Panduan Pelaksanaan Mata CPD Latihan bagi Pengukuran KPI Kehadiran Latihan
para 6 (c) menetapkan: Kategori staf yang akan dikira secara prorata untuk statistik bagi KPI 40 jam mata
CPD adalah:

1. Tempoh perkhidmatan melebihi 180 hari dalam tahun semasa bagi:
i. Staf yang sedang:

a) Cuti Belajar

b) Latihan sederhana / jangka panjang.

c) Cuti Separuh Gaji/ Cuti Tanpa Gaji

ii. Staf yang dipinjamkan keluar

2. Staf yang mengambil cuti sakit (melebihi 90 hari hingga 180 hari) / cuti barah
3. Staf lantikan baharu yang berkhidmat lebih daripada 6 bulan dalam tahun semasa
4. Staf yang dalam proses tatatertib/ gantung tugas dalam tahun semasa (tertakluk kepada

kelulusan Jawatankuasa Pembangunan Bakat UPM (JKPB)
5. Kes ketidakhadiran bertugas (tertakluk kepada kelulusan JKPB)

HRD
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LAPORAN LATIHAN UNIVERSITI

SYOR
Mesyuarat Jawatankuasa Kualiti UPM Kali Ke-65 dimohon
mengambil maklum berkaitan Pencapaian 18 mata CPD (3
hari) latihan staf UPM dan Pusat Tanggungjawab (PTJ) sukuan
ke-4 tahun 2025 sehingga 31 Disember 2025.

HRD
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Terima Kasih

HRD
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